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RESUMO

Este artigo investiga as diferengas entre o conceito de habitus e o fenébmeno da prisioniza¢ao, analisando
suas implicagdes no ambiente prisional. O habitus, conforme Bourdieu, refere-se a um conjunto de
disposi¢des internalizadas, moldadas socialmente, que orientam praticas e percepgdes dos individuos em
diferentes contextos. Ja a prisionizagéo, segundo Clemmer, é o processo pelo qual detentos e funcionarios
assimilam a subcultura carceraria, incorporando gradativamente, seus valores e comportamentos.
Este estudo busca entender como essas adaptac¢des afetam a identidade e o comportamento dos
envolvidos, distinguindo os efeitos transformadores do habitus e da prisionizagdo no ambiente prisional.
As analises evidenciam as consequéncias dessas mudangas para a reintegragao social dos detentos
e para o papel dos funcionarios, abordando as implica¢des éticas e sociais no contexto pds-prisional.
Palavras-chave: Habitus. Prisionizagdo. Sistema prisional.

ABSTRACT

This article investigates the differences between the concept of habitus and the phenomenon of
imprisonment, analyzing its implications in the prison environment. The habitus, according to Bourdieu,
refers to a set of internalized, socially shaped dispositions that guide the practices and perceptions of
individuals in different contexts. Prisonization, according to Clemmer, is the process by which inmates
and employees assimilate the prison subculture, gradually incorporating its values and behaviors. This
study seeks to understand how these adaptations affect the identity and behavior of those involved,
distinguishing the transformative effects of habitus and imprisonment in the prison environment.
The analyses show the consequences of these changes for the social reintegration of inmates and
for the role of employees, addressing the ethical and social implications in the post-prison context.
Keywords: Habitus. Imprisonment. Prison system.

INTRODUGAO

Este estudo busca compreender, por meio de entrevistas realizadas no
complexo prisional de Foz do Iguagu-PR, a formacgéo do habitus dos funcionarios
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do sistema prisional, analisando como o ambiente carcerario molda disposi¢des
internas especificas que influenciam sua pratica cotidiana. Pierre Bourdieu define
habitus como um sistema de disposi¢c6es duradouras e transponiveis que orienta
percepgdes e comportamentos (Bourdieu, 2023, p.87-90). No contexto dos
funcionarios das penitenciarias, essa formagao ocorre por meio da exposicédo
continua a normas rigidas militarizadas, interagbes entre a comunidade de
pessoas privadas de liberdade (PPL), e um ambiente cercado por relagdes de
“poder que ndo se mascaram” (Foucault, 1995, p.73). A partir dessa dinamica,
forma-se um habitus singular, que facilita a adaptagédo e o desempenho no
contexto prisional, considerando o ambiente como um campo social diverso.

Além do habitus, este estudo examina o conceito de prisionizagao,
proposto originalmente por Donald Clemmer para descrever a socializagdo dos
detentos no ambiente no ambiente do carcere. Segundo Clemmer, a prisionizagao
€ “o processo pelo qual um individuo absorve os costumes, habitos, cultura e
normas da prisao” (Clemmer, 1940, p. 299). Embora inicialmente aplicado as
pessoas privadas de liberdade, o conceito também pode ser utilizado para
entender o impacto do ambiente carcerario sobre os funcionarios. De acordo
com Clemmer, a prisionizacao afeta a maneira como os individuos “reagem
e se adaptam ao ambiente que enfrentam”, o que, no caso dos funcionarios,
pode implicar na adogédo de comportamentos, valores e atitudes que facilitam a
adaptacao institucional (Clemmer, 1940, p. 305). Esses elementos internalizados
se tornam disposi¢des quase automaticas que ajudam os profissionais a
enfrentarem o dia a dia de tenstes e desafios.

Conforme demostrou Clemmer, o efeito da prisionizagdo afeta os
funcionarios de forma semelhante aos internos, levando-os a adaptar suas
praticas de acordo com as demandas e pressées do carcere. Clemmer observa
que a prisionizagdo pode, em alguns casos, “resultar em um afastamento dos
valores que o individuo possuia antes de entrar no ambiente prisional” (Clemmer,
1940, p. 312). Esse fendmeno indica que, ao assimilar normas e comportamentos
proprios da cultura das prisées, os funcionarios podem alterar seu modo de
pensar e agir para se adequar ao ambiente, comprometendo valores pessoais e
atitudes que traziam de sua vida cotidiana. Em outras palavras, faz com que os
policiais que estéo diretamente ligados a execugao da pena, se transformem em
super homens desnaturalizando, em grande medida, a sua conduta, levando-os
em alguns casos “ao alcoolismo e outros males” (Silva, 2016, p.230).

Nesse sentido, & o impacto real do habitus, mais que a prisionizagéo,
na pratica profissional dos funcionarios, que leva-os a essas disposigoes
internalizadas afetando a execugéo de suas fungdes, a tomada de decisdes
e as relacdes interpessoais nesses ambientes hostis. De maneira que alguns
desenvolvem a agressividade como valvula de escape, enquanto outros séo
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afetados pela infantilidade. Nos dois casos pode ocorrer uma dissociagdo com a
realidade e as atividades pelas quais s&o responsaveis. Assim, as praticas sao o
resultado da combinacgdo do habitus com as circunstancias especificas do campo
(Maton, 2018, p.73-94). Dentro das prisdes, isso significa que os funcionarios
tendem a reagir aos internos e colegas de acordo com as disposi¢des formadas
pela rotina e normas institucionais em conjunto com sua histéria de vida anterior.
A exposigao constante a um ambiente marcado por tensdes e uma estrutura
rigida de controle faz com que eles internalizem atitudes e comportamentos
especificos, comprometendo seu desempenho no contexto prisional, mas
também podem trazer consequéncias para sua saude mental e bem-estar geral.

Por fim, este estudo pretende fornecer subsidios para a criagdo de
politicas de gestado e formagao que mitiguem os efeitos negativos do habitus
e da prisionizagao sobre os trabalhadores do carcere, incentivando uma
atuagao mais equilibrada, ética e humanizada dentro das unidades. Conforme
Clemmer observou, a prisionizagdo pode tornar o ambiente prisional mais
propenso a “condutas hostis e defensivas”, o que reforgca a necessidade
de politicas institucionais que promovam um clima organizacional saudavel
(Clemmer, 1940, p. 318).

Com a implementacgao de politicas que favoregam praticas profissionais
reflexivas e a consciéncia dos efeitos da prisionizacdo, é possivel reduzir os
impactos adversos do habitus carcerario, promovendo um ambiente de trabalho
que valorize o bem-estar e o equilibrio emocional dos funcionarios ao reduzir
os efeitos do militarismo. Assim, o estudo contribui para uma compreensao
mais aprofundada das transformacgdes que ocorrem nos trabalhadores devido a
exposic¢ado prolongada ao ambiente prisional e para a constru¢do de uma cultura
de trabalho mais saudavel dentro do sistema prisional.

1. METODOLOGIA E METODOS

A metodologia é de natureza qualitativa, com uma abordagem
exploratoria e descritiva, adequada para entender a complexidade das dinamicas
culturais e sociais do ambiente prisional. A coleta de dados foi realizada por meio
de entrevistas semiestruturadas com 25 funcionarios do sistema prisional de
Foz do Iguacu-PR, incluido homens e mulheres, sendo na totalidade monitores
de reintegracao social e policiais penais, de unidades diversas, perfazendo um
total de cinco entrevistado por estabelecimento penal. Essa amostragem foi
intencional e buscou abranger profissionais com diferentes niveis de experiéncia,
considerando, tanto aqueles em inicio de carreira, quanto os que atuam ha
varios anos no sistema.
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Para captar a diversidade de experiéncias e os possiveis impactos
do ambiente prisional no desenvolvimento do habitus, os participantes foram
questionados sobre quatro areas principais:

| — Historico Profissional: Qual era sua profissdo antes de ingressar
como policial penal ou monitor (a) de ressocializagdo? Esta pergunta visou
entender a transigao profissional e possiveis diferengas no perfil dos funcionarios
antes e depois de entrarem no sistema. Esse questionamento se revelou de
suma importancia no sentido de entender a transi¢do de campo social. Ou
seja, a inferéncia da mudanga de habitus e de campo levando ao fenédmeno da
histerese. Com esta indagagao, buscou-se tragar o perfil desses profissionais
antes de sua insergao no sistema prisional, mas também identificar as possiveis
diferengas e continuidades em suas trajetorias profissionais. Ao investigar o perfil
dos funcionarios do sistema prisional, é relevante compreender as profissdes
e areas de atuagao anteriores dos individuos que ingressaram como policiais
penais ou monitores de ressocializagéo. O objetivo ndo se ateve apenas no perfil
desses profissionais antes de sua insergdo no sistema prisional, mas também
identificar as possiveis diferengas e continuidades em suas trajetérias enquanto
trabalhadores. Entender essa transi¢éo permite explorar como ocorre a mudanga
de habitus ao longo da trajetdria, conforme abordado por Pierre Bourdieu. Essas
manifestagdes sao percebidas pelas contradigbes ou desacordos presentes na
tentativa de adequacao de determinados habitus ou capitais sociais em campos
diferentes e historicamente constituidos. Nas palavras de Bourdieu, “o habitus é
uma estrutura estruturada predisposta a funcionar como estrutura estruturante”,
sendo moldado pelo campo social onde se desenvolve (Bourdieu, 2013, p.87). Ao
ser inserido em um novo campo, “ha uma espécie de desajuste entre o habitus
e 0 campo” gerando tensdes e desafios para a adaptagéo (Hardy, 2018, p.192).
Assim, essa analise contribui para compreender as possiveis transformacgdes e
os desafios enfrentados pelos funcionarios sendo estes diversos da prisionizacéo.

Il — Tempo de Servigo: Quanto tempo de atuagao no sistema prisional?
Essa variavel buscou identificar a relagdo entre o tempo de exposi¢cédo ao
ambiente e o nivel de assimilacdo das normas e valores do sistema. Identificar
as variaveis da mudanga de campo social, compreendendo a mudanga de voz,
as girias militares e o estranhamento entre os pares, como citado na epigrafe
inserida no inicio do tépico do referencial tedrico.

lll = Grau de Instrucao: Qual seu grau de instrugdo? O nivel de
escolaridade foi considerado uma variavel relevante para analisar possiveis
diferengas na assimilagdo cultural e na percepgao do papel institucional. Foi
notado que independentemente dos graus de instrugao, prevaleceu os esquemas
do habitus do campo, com mais relevancia na utilizacdo de adjetivos préprios
dos presidiarios pelos funcionarios.
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IV — Percepgao de assimilagao cultural: Em quais aspectos vocé
percebe ter assimilado caracteristicas culturais e linguisticas da prisdo? Esta
pergunta investigou os efeitos diretos e indiretos do ambiente prisional sobre
os funcionarios, buscando sinais de prisionizagao e/ou formagao de um habitus
influenciado pela cultura prisional, ou da area externa no caso dos funcionarios.
Cabe salientar que as entrevistas foram transcritas e submetidas a uma analise
de conteudo tematica, conforme o método de Bardin (1977).

V - Essas breves entrevistas possibilitaram ndo apenas a identificagao,
mas também a categorizagao de temas recorrentes, evidenciando transformagdes
significativas na linguagem, na postura e nas atitudes dos funcionarios ao longo
do tempo. Tais mudancas aparentemente estarao diretamente relacionadas a
exposic¢ao continua ao ambiente carcerario, apresentando um processo gradual
de adaptacao e internalizagdo das dindmicas e desafios proprios desse contexto.

2. REFERENCIAL TEORICO

Por que vocés néo estao olhando para o fotégrafo? Nés ndo podemos
olhar para alguém cujo nivel nao seja igual ao nosso. (Pergunta feita
ao recém formado no curso de intervengdes prisionais)

O estudo examinou duas perspectivas tedricas fundamentais: o
fendbmeno da prisionizagéo e o conceito de habitus. Embora possam apresentar
similaridades, a forma como foram concebidas e o contexto académico em que
seus autores as desenvolveram evidenciam diferencgas significativas. Ambas sao
oriundas de uma abordagem socioldgica e antropoldgica, mas as ferramentas
analiticas utilizadas pelos autores geram interpretacdes distintas sobre as
dindmicas prisionais. Portanto, faz-se necessario um aprofundamento critico
para compreender suas limitagdes e implicacoes.

Pierre Bourdieu, ao desenvolver sua teoria da “pratica social”, propds
um modelo analitico no qual os individuos interagem em um espaco social
estruturado por disputas e hierarquias. Para ele, esse espago é denominado
“campo social” e nele os agentes competem por diferentes tipos de capitais
— econdmico, cultural, social e simbdlico. Como afirma Bourdieu (1997), “Um
campo é um espaco social estruturado, um campo de forgas”. Continua Bourdieu:

ha dominantes e dominados, ha relagdes constantes, permanentes,
de desigualdades, que se exercem no interior desse espago — que
€ também um campo de lutas para transformar ou conservar esse
campo de forgas. Cada um, no interior desse universo, empenha
em sua concorréncia com os outros a forga (relativa) que detém
e que define sua posigdo no campo e, em consequéncia, suas
estratégias (Bourdieu,1997, p. 57).

Nesse contexto, a nogao de illusio é central, pois define o que esta
em jogo dentro desse espacgo e orienta as estratégias dos agentes para tentar
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ganhar notoriedade em lugares de desigualdades, como demostrado na epigrafe.
O fato de “n&o olhar para o fotégrafo”, nada mais € do que se manter unificado
dentro de uma espécie de casta onde os objetos de desejo séo diferentes e
disputados por poucos e levados a cabo dentro de um processo de cunho
egoista. Assim, pessoas presas e os policiais estao inseridos no mesmo campo
social, mas disputam objetos distintos: enquanto as pessoas presas buscam
liberdade, respeito e sobrevivéncia, os agentes almejam promogéo profissional,
status auferidos por meio de cursos, além da seguranga. O campo prisional,
portanto, € um espaco de forgas em que se manifesta a luta simbdlica entre os
diferentes grupos sociais cujo efeito da histerese é perceptivel a medida que
muitos sao impelidos a mudar de profissdo e de campo social causando uma
desconexao entre o habitus e o campo. Na verdade tal efeito € mais dramatico
para o caso da categoria dos policiais, refletindo na organizagao profissional dos
trabalhadores e na qualidade dos servigos executados junto as pessoas privadas
de liberdade. Eis ai uma lacuna ndo explorada pelo fendmeno da prisionizagéo.

Desse modo, Donald Clemmer, em sua analise sobre a prisionizagao,
apresentou um conceito que enfatiza a assimilagéo cultural dentro das prisdes
para ambos os lados. Para ele, os individuos encarcerados, bem como os
policiais, sdo submetidos a um processo gradual e inevitdvel de incorporacao
dos valores, normas e comportamentos do ambiente, independentemente de sua
origem social ou trajetdria individual anterior ao encarceramento. Esse processo
nao ocorre de maneira instantanea, mas sim de forma progressiva, a medida
gue o detento convive com os demais presos e se adapta as regras informais e
dindmicas do sistema penitenciario. Assim, “o prisioneiro que permanece tempo
suficiente em uma instituicao penal adquire gradualmente os habitos, costumes
e cultura desse meio” (Clemmer, 1940, p. 299). Essa afirmacgdo sugere que a
prisionizagédo & um fendmeno universal dentro do sistema carcerario, moldando
subjetividades e reforcando um cédigo de conduta proprio da instituigdo. Dessa
forma, de acordo com essa teoria desenvolvida por Clemmer, a cultura prisional
nao apenas dita comportamentos, mas também influencia a percepgéo que os
presos tém de si mesmos e de suas relagdes com os outros.

Esse fendbmeno, segundo Clemmer, néo distingue origem social ou
trajetdrias individuais, tratando todos os detentos como parte de uma mesma
estrutura. Essa homogeneizagao ocorre porque 0 encarceramento impde
padrbées de conduta especificos que transcendem diferencas de classe, raga
ou histdrico criminal. Entretanto, tal perspectiva desconsidera as formas de
resisténcia e adaptacdo que podem variar entre os detentos, além de nao
considerar as dinamicas de poder existentes dentro das prisdes. Ao enfatizar a
prisionizagdo como um processo uniforme, a abordagem de Clemmer relativiza a
existéncia de hierarquias internas entre os presos, que podem ser estabelecidas
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com base em fatores como tempo de encarceramento, conexdes com facgdes
criminosas e até mesmo caracteristicas pessoais.

Tais caracteristicas sao caras para a teoria do campo social, na medida
em que evidenciam a formagao de uma estrutura especifica dentro do ambiente
prisional. No entanto, é importante ressaltar que essa abordagem apresenta
limitacbes. Além de nao problematizar suficientemente as diferengas entre os
individuos, ela tampouco analisa com profundidade as relagcdes de poder que
se manifestam no contexto do encarceramento. Essas relagdes, longe de serem
homogéneas, envolvem disputas, aliangas estratégicas e diferentes formas de
dominagéo simbdlica e material, que influenciam a vivéncia de cada preso de
maneira singular, incluido seu capital social, cultural e econémico. Neste caso, a
prisionizagao, embora seja um conceito importante para compreender a dindmica
carceraria, deve ser analisada de maneira critica, levando em consideragao
as complexidades e especificidades do universo prisional e daqueles que, de
alguma maneira, estdo nesses espacos desenvolvendo atividades laborativas.

A partir dessa perspectiva, um dos principais problemas da teoria de
Clemmer, considerando o tempo histérico, se da pelo fato dele ndo considerar
a diversidade dos capitais que os agentes sociais (policiais penais e pessoas
privadas de liberdade) carregam ao ingressar na prisdo. Se Pierre Bourdieu,
bem depois de Donald Clemmer, nos ensina que individuos trazem consigo um
habitus forjado por experiéncias anteriores e por sua posi¢do dentro do campo
social, Clemmer ndo considerou essas diferengas ao afirmar que todos nesse
ambiente, independentemente de suas origens, passam pelo mesmo processo
de prisionizagdo. Como observa Pierre Bourdieu:

Produto da historia, o habitus produz as praticas, individuais e
coletivas, portanto, da histdria, conforme aos esquemas engendrados
pela historia: ele garante a presencga das experiéncias passadas
que cada organismo sob forma de esquemas de percepc¢ao, de
pensamento e de agéo, tende de forma mais segura que todas
as regras formais e que todas as normas explicitas, a garantir a
conformidade das praticas e sua constancia ao longo do tempo
(Bourdieu, 2013, p. 90).

Dessa forma, questiona-se: até que ponto a prisionizagao € um processo
homogéneo? Sera que um trabalhador do sistema prisional formado em Direito
ou Psicologia sofrera o mesmo tipo de prisionizagdo que um individuo que
ingressa no sistema sem qualquer tipo de capital cultural relevante? Ha que se
observar os critérios do habitus presentes nas diferentes profissdes. Se seguimos
Clemmer, todos serao impactados de maneira semelhante, incorporando
girias, gestos e posturas caracteristicas do ambiente carcerario. No entanto,
se considerarmos a teoria elaborada por Pierre Bourdieu, perceberemos que a
forma como esse processo ocorre varia de acordo com os capitais previamente
adquiridos pelos individuos e suas posi¢gdes dentro do campo prisional. E nao é
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s0 isto: Qual é o objeto de desejo que esses agentes buscam constantemente
ao frequentarem diariamente tais espagos?

A grande contribuicdo de Bourdieu, ao contrapor-se a Clemmer, é
mostrar que o campo social é dindmico e se movimenta por relagdes de poder.
Isso ajuda a entender, por exemplo, por que um agente prisional pode adotar
gestos e expressoes do cotidiano carcerario, sem necessariamente passar por
um processo idéntico ao dos presos. Sua incorporacgao da cultura prisional ndo o
coloca na mesma posigao que um detento, pois sua disposi¢cao a essa mudanca
esta atravessada por sua trajetoria social. Como salienta (Bourdieu, 2007, p.
64), “a posigdo no campo determina a maneira como os agentes percebem e
se apropriam das praticas e representagdes sociais”.

3. DISCUSSAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Os dados indicaram que, dos vinte e cinco entrevistados, cinco tinham
ensino superior completo, sete contavam com ensino superior incompleto, dez
concluiram o ensino médio e trés possuiam formagao técnica. Todos dizem ter
assimilado, em diferentes graus, elementos da subcultura prisional, inicialmente
como uma forma de adaptacgéo e, posteriormente, como resposta aos desafios
especificos do ambiente de trabalho. Ficou evidente que o grau de instrugao
e o tempo de atividades exercidas no sistema nao pode ser considerado um
fator neutro em relagao a cultura desse contexto. Outro dado expressivo é
que entre a maioria dos entrevistados observou-se uma conduta militarizada
como forma de satisfazer uma espécie de ego repressivo que caracteriza
esse ambiente, independente do tempo de atuagdo, ou mesmo ser ou nao
estatutario. Essa assimilagao, que se aproxima do conceito de prisionizagao
de Clemmer (1940), revela uma forma de adaptagao psicoldgica e social. No
entanto, conforme os indicativos colhidos nas entrevistas, o estudo sugere que
0 conceito de prisionizagao desconhecido por 50% dos entrevistados pode
ser insuficiente para capturar a complexidade desse processo, especialmente
quando comparado a teoria do habitus.

Os achados mostram que os funcionarios, ao desenvolverem um habitus
préprio que combina elementos de autoridade e normas da cultura prisional,
formam uma identidade hibrida, que é constantemente negociada entre seu
papel institucional e as praticas informais que emergem das interagbes com
os internos. Percebe-se entdo que o habitus € moldado pelo contexto social
em que o individuo esta inserido; no caso do sistema prisional, esse contexto
cria um campo de interagées complexas, onde o habitus dos funcionarios &
continuamente ajustado para lidar com as demandas de seguranga, busca pelo
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prestigio, controle e convivéncia com a populagédo carceraria, de acordo com os
dados das entrevistas com a adogao das girias e neologismos.

Inspirando-se no conceito de prisionizagado de Donald Clemmer, que
descreve a adaptagao dos detentos ao ambiente carcerario, o estudo verificou
se esse fendbmeno também ocorre entre os funcionarios ou se uma nova
compreensao é necessaria, incorporando as teorias de Pierre Bourdieu sobre
campo social e habitus. Nesse sentido, a investigacéo visa compreender se
o fendbmeno da prisionizagéo ainda é adequado para explicar as mudangas
comportamentais dos funcionarios ou se é necessario adotar novos conceitos
para entender as interagdes no sistema prisional.

Diante das evidéncias, a pesquisa sugere que os trabalhadores
expostos por longos periodos ao ambiente prisional podem desenvolver uma
identidade que combina elementos do habitus militarizado, associado ao papel
de autoridade, e as dinamicas culturais dos internos. A analise permite vislumbrar
as complexas trocas culturais que ocorrem nos presidios, revelando como os
funcionarios, mesmo sem inteng¢éo, podem internalizar comportamentos tipicos
do ambiente carcerario.

Assim, este estudo contribui para uma revisao do conceito de prisionizagdo
proposto por Clemmer, sugerindo que novas abordagens, inspiradas na teoria
sociolégica de Pierre Bourdieu, sdo necessarias para entender as complexas
interagdes culturais entre trabalhadores e internos, que compartilham um habitus
espago social marcado pela vigilancia e pela diversidade de origens e valores.
Ao adotar a perspectiva do habitus, compreende-se que os trabalhadores nao
apenas exercem sua fungao dentro de um campo estruturado por normas e
hierarquias rigidas, mas também sao influenciados por ele de maneira profunda
e subjetiva sendo reforgada cada vez mais ao longo dos anos.

Além disso, a convivéncia diaria com as pessoas presas e a
necessidade de se adaptar as dindmicas dos diversos presidios podem levar
a formacgdo de um comportamento hibrido, no qual elementos da disciplina
institucional coexistem com estratégias de mediagao e até com tragos culturais
dos internos. Esse processo desafia explicagdes simplistas e sugere que a
experiéncia prisional deve ser compreendida como um fenémeno relacional,
no qual policiais e presidiarios interagem constantemente, redefinindo suas
identidades e praticas sociais.

Dessa forma, este estudo busca ampliar a compreensio sobre a
prisionizagao dos funcionarios do sistema penitenciario, como paradigma
ultrapassado, mas também contribuir para reflexdes mais amplas sobre como
os espagos de confinamento moldam subjetividades e relagbes de poder,
demandando abordagens analiticas que vao além das tradicionais concepg¢des
disciplinares e normativas cristalizadas pelo tempo.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A partir deste estudo, torna-se evidente que a cultura prisional ndo se
restringe aos internos, mas também impacta significativamente os funcionarios,
que, ao longo do tempo, desenvolvem um habitus préprio, moldado pela
dindmica singular do ambiente carcerario. A prisionizagéo, conforme descrita
por Clemmer, € um conceito fundamental para compreender as adaptacdes
psicossociais nesse contexto, mas os dados coletados indicam a necessidade
de uma abordagem mais ampla. A teoria do habitus de Bourdieu se mostra
essencial para capturar a complexidade das relagbes e interagdes estabelecidas
no interior do sistema prisional.

Ao enfatizar as disposic¢des internalizadas que orientam comportamentos
e percepgoOes, a teoria do habitus oferece uma estrutura analitica mais
abrangente para examinar como os funcionarios assimilam e reproduzem
aspectos da subcultura prisional. O habitus hibrido e adaptativo que emerge
desse processo revela a constante negociagéo entre a autoridade institucional e
os codigos informais da prisao, refletindo as tensdes, ajustes e reconfiguragdes
identitarias que marcam a experiéncia dos trabalhadores do sistema prisional.

Dessa forma, este estudo ndo apenas reforga a relevancia do habitus
como ferramenta analitica para compreender as sutilezas da convivéncia entre
funcionarios e internos, mas também evidencia a necessidade de revisar e
aprimorar as abordagens adotadas na formagao dos profissionais do sistema
penitenciario. Os resultados sugerem que futuras pesquisas aprofundem a
analise das interagdes culturais entre esses grupos e investiguem como a
exposicao prolongada ao ambiente prisional influencia valores, comportamentos
e identidades dos funcionarios, possibilitando intervengdes mais eficazes e
humanizadas na gestao do sistema carcerario.
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