NOTA TECNICA N° 4/2022/DEDUC/ESPEN/DEPEN/MJ

21367856 08016.014164/2022-71

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento Penitencidrio Nacional
Divisdo de Inteligéncia Penitenciaria Regional Centro Oeste

NOTA TECNICA N2 4/2022/DEDUC/ESPEN/DEPEN/MJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08016.014164/2022-71

1. INTRODUGAO

1.1. A presente Nota Técnica tem o escopo de compilar, estruturar e organizar as informagdes
(08016.014164/2022-71), a partir das reunides técnicas realizadas entre este redator, atuando na parte técnico-
pedagdgica, com os pontos focais e demais autoridades da pasta de Inteligéncia Penitenciaria do Departamento
Penitencidrio Nacional, além das manifestagdes acostadas ao processo, acrescidas das iniumeras horas de dudio e texto
trocadas por meio de aplicativos de mensagens, a fim de se que contruir um Plano Nacional de Capacitagdo dos Cursos
de Inteligéncia Penitencidria (PLANCIPEN), a ser elaborado conjuntamente pela Escola Nacional de Servigos Penais
(ESPEN) e pela Diretoria de Inteligéncia Penitencidria (DIPEN), conforme contido no Oficio N2
10/2022/DEDUC/ESPEN/DEPEN/MJ (18669384).

1.2. Preliminarmente, foram instados a se manifestarem a respeito da primeira proposta do PLANCIPEN a
Coordenagdo-Geral de Inteligéncia, do Sistema Penitencidrio Federal (CGIN/DIPSF) e suas respectivas Divisdes de
Inteligéncia (DINT-PFCAT, DINT-PFCG, DINT-PFMOS, DINT-PFBRA e DINT-PFPV), a Coordenagdo de Contrainteligéncia
Penitenciaria (CCINT/CGINT/DIPEN), e as Divisdes de Inteligéncia Penitenciaria - Regionais Norte, Nordeste, Centro-
Oeste, Sudeste e Sul (DIPs/CGINT/DIPEN).

1.3. E importante registrar que o fruto do trabalho, até entdo empreendido, foi decorrente da articulago sinérgica
entre as duas dreas técnicas, sendo derivado das criticas técnicas as novas proposi¢des paulatinamente apresentadas, ora
do ponto de vista da Inteligéncia Penitencidria, ora da andlise didatico-pedagdgica, levando-se em consideragao,
sobretudo, as NOTA TECNICA N2 1/2022/DIPCO/DIPEN/DEPEN/M)J (19112975) e NOTA  TECNICA N¢
4/2022/CDINT/DIPEN/DEPEN/MJ (20270882), sendo norteadoras, inclusive, das reunides de desenvolvimento do Plano
Nacional de Capacitagdo dos Cursos de Inteligéncia Penitenciaria (PLANCIPEN).

1.4. Nesse sentido, por meio da PORTARIA N2 161, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 (21028856), foi instituido o Plano
Nacional de Capacitagdo em Inteligéncia Penitenciaria (PLANCIPEN) no ambito da Rede Nacional de Inteligéncia
Penitenciaria (RENIPEN) e da Rede de Escolas de Servigos Penais (RESPEN), construgdo esta simbolizando um marco
divisor no que se refere a institui¢do, desenvolvimento e modernizagdo da politica de capacitagdo na area de inteligéncia,
em ambito nacional.

1.5. Tal fato representa um enorme avango no combate a criminalidade nacional e garantia da ordem publica, tendo
em vista que visa a instrumentalizar o operador e analista de inteligéncia com conhecimentos técnicos e ferramentas
laboriais especializadas, a fim de se munir o tomador de decisGes com informagdes importantes para a salvaguarda da
seguranga publica, dos dados, das pessoas, do material e das instituigdes.

2 PROPOSTA FINAL APRESENTADA

2.1. De acordo com os trabalhos técnicos desenvolvidos, o arranjo visual do portfélio de cursos e fluxo da rota de
aprendizagem foi o disposto abaixo:
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OS CURSOS DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA

CURSO DE
~ PLANCIPEN CURSO DE INTELIGENCIA

METODOLOGIA DA
PENITENCIARIA PARA

CADEIA DE CUSTODIA

NO AMBIENTE PENAL GESTORES

REQUISITO BASICO DE
ACESSO

CURSO DE OPERADOR DE
CURSO DO SISTEMA ONAY
PALASNET IE Il

REMOTAMENTE PILOTADAS,

PUBLICO EXTERNO.
£ PUBLICO INTERNO
Y

CURSO DE OPERADOR

CCOMPONENTE INTEGRANTE TATICO DE EQUIPAMENTO
DE TODOS 0OS CURSOS DE REVISTA ELETRONICA

EIXO INTERMEDIARIO

! ;

CURSO DE CURSO DE
CURSO DE INTELIGENCIA
ANTR AINTELIGENA CURSO DE ﬂsmnomsm DE / CURSO DE ‘CURSO DE GESTADA 6 CANAIS DE CIBERNETICAS E
BENTENCIARIA E OPERAGOES EM ‘ PRODUGAO DO ENTREVISTA EM FONTES HUMANOS EM | [ COMUNICAGAO EM TECNOLOGIAS
‘SEGURANGA INTELIGENCIA CONHECIMENTO EM INTELIGENCIA INTELIGENCIA INTELIGENCIA APLICADAS A
ORGANICA PENITQNCIARIA INTELIGENCIA PENITENCIARIA PENITENCIARIA PENITENCIARIA INTELIGENCIA
PENITENCIARIA PENITERCIAIA
EIXO AVANGADO
CURSO DE
PROPAGANDA E CURSO DE ANALISTA UR:;SET'EZIECLAGIS;C'
CONTRAPROPAGANDA DE INTELIGENCIA il
EM INTELIGENCIA PENITENCIARIA PENITENCIARIA
PENITENCIARIA
CURSO DE FORMAGAO
DE FOMADORES DE
'"TE'-'GE"‘F‘\ NECESSIDADE DE REALIZAGAO DE, NO MINIMO, DUAS ESPECIALIZAGOES
HESTENCI S PARA ACESSO AOS CURSOS AVANGADOS DE INTELIGENCIA

REALIZACAO RESTRITA A
SERVIDORES ESPECIALISTAS
E/OU AVANGADOS

2.2. O referido plano pode ser verificado, em maior escala, por meio da imagem acostada ao processo (21367800) e
serd objeto de analise técnica, a seguir.

3. ANALISE TECNICA

3.1. Inicialmente, cabe ressaltar que a o plano proposto procurou, ndo s6 demonstrar o portfélio de cursos a serem

disponibilizados em ambito nacional, seja para o publico interno do Departamento Penitenciario Nacional, seja para
publico exteno, como também o arranjo destes no formato de trilha de aprendizagem, na qual o individuo podera ter
acesso a novos cursos, dispostos em eixos educacionais diferentes, de acordo com o nivel de capacitagdo que este
possuir.

3.2. Importa destacar que uma trilha de aprendizagem é um caminho a ser seguido, com base nas atividades de
capacitagdo disponiveis, por um individuo, nesse caso o servidor penal, a fim de obter determinado conhecimento, ou o
conjunto desses, atingido o objetivo deste, da sua institui¢cdo, ou de ambos. Para isso, se estabelecem requisitos para que
determinado produto instrucional possa ser acessado, a fim de se construirem capacidades, habilidades ou competéncias
desejaveis para o desempenho funcional, sendo estas na seara técnica, emocional, relacional, psicoldgica ou qualquer
outra.

3.3. Sobre os requisitos de acesso dispostos na trilha, é importante ter em mente que consideram apenas o nivel de
capacitagdo do individuo, onde este s6 pode acessar o eixo seguinte tendo cumprido a etapa necessaria do eixo anterior,
como por exemplo, para se obter acesso aos cursos do eixo intermediario, deve-se ter feito o curso do nivel basico, e
assim, sucessivamente. Nesse aspecto, ndo se deve confundir com os requisitos de acesso ao curso especifico, que sdo
elencados no plano da agdo educacional, podendo estes serem relacionados ao publico-alvo, conhecimentos prévios,
tempo de atuagdo no servigo publico ou na drea técnica, entre outros.

3.4. Nesse sentido, os cursos foram justapostos nos Eixos Inicial (requisito bésico de acesso), Intermedidrio e
Avangado, além dos cursos livres, que ndo compdem a trilha de aprendizagem, mas que comp&em o portfélio de cursos
da Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria, sendo objeto de andlise a seguir:
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PUBLICO-

CURSO ALVO OBJETIVO NiVEL OBSERVAGOES
Apresentar conceitos bésicos
s s referentes a Atividade de - -
Introdugdo a o " Requisito Bésico (Porta de Entrada) de
L. Interno e Inteligéncia, alinhando-os ao L. . .
Inteligéncia N . Basico Acesso a Trilha de Aprendizagem
. o Externo preconizado na Doutrina T
Penitenciaria(CIIPEN) X o (Ensino a Distancia)
Nacional de Inteligéncia
Penitencidria
Conhecer as medidas de
L rotegdo aos ativos. R
Contrainteligéncia P . ¢ . N ~ Curso de especializagdo em uma das
N o " e conceitos relativos a gestdo . . ~ P
Penitenciaria e Interno . . ~ Intermedidrio | subdreas de atuagdo que compde a area de
. de risco, visando a construgdo . . -
Segurancga Organica Inteligéncia Penitenciaria
de um Plano de Seguranga
Orgénica
Conhecer e aplicar as técnicas,
tecnologias, estratégias e
Operagdes de métodos operacionais de Curso de especializagdo em uma das
Inteligéncia Interno* desenvolvimento Intermedidrio | subdreas de atuagdo que compde a area de
Penitenciaria das atividades de Inteligéncia Inteligéncia Penitenciaria
executadas em ambientes
prisionais
Capacitar os servidores para
produzirem conhecimento, de
acordo com a Doutrina
Nacional de Inteligéncia
Metodologia da . o .
~g Penitenciaria, por meio da T
Produgdo do transformacio de dados e Curso de especializagdo em uma das
Conhecimento de Interno* A Intermediario | subdreas de atuagdo que compde a area de
o conhecimentos em L R i
Inteligéncia . P Inteligéncia Penitenciaria
Penitenciri conhecimentos significativos,
enitenciaria P -
Uteis e seguros, utilizando
métodos, técnicas e
procedimentos de analise
especializados.
Capacitar os profissionais de
Inteligéncia no emprego da
. Entrevista na Atividade de -
Entrevista em Lo B . Curso de especializagdo em uma das
A " Inteligéncia Penitencidria, por L . ~ ~ .
Inteligéncia Interno N _ Intermedidrio | subareas de atuagdo que compde a area de
) . meio de uma conversagdo RN R s
Penitenciaria . . Inteligéncia Penitenciaria
para obter dados, incutir
informag&o e influir sobre
conduta
Conhecer as técnicas de
entrevista e interrogatorio
Gestio de Fontes adequadas para obtengdo de
Humanas em conhecimento, com énfase na Curso de especializagdo em uma das
Inteligéncia Interno* area de inteligéncia, de forma | Intermediario | subéreas de atuagdo que compde a area de
Penitegnciéria sistematica e metodoldgica, a Inteligéncia Penitenciaria
fim de padronizar o manuseio
e o tratamento do
conhecimento.
Capacitar o servidor de
Seis Canais de Inteligéncia no emprego das -
- e o Curso de especializagdo em uma das
Comunicagdo em . Técnicas Operacionais de . ) . .
N Interno oA 0 Intermediario | subdreas de atuagdo que compde a drea de
Inteligéncia Inteligéncia (TOI) Analise PN . o
N o o Inteligéncia Penitenciaria
Penitencidria Comportamental e Analise da
Veracidade
Capacitar o servidor para a
atuagdo na busca e protegdo
Inteligncia de dados no ambiente virtual;
X g’ . Conhecer estratégias, L
Cibernética e métodos, técnicas e Curso de especializagdo em uma das
Tecnologias Aplicadas Interno* ! Intermediario | subdreas de atuagdo que compde a area de

a Inteligéncia
Penitenciaria

tecnologias aplicadas a
Inteligéncia Penitencidria,
visando a correta selegdo e
utilizagdo nas atividades de
trabalho.

Inteligéncia Penitenciaria
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Andlise de Propaganda
e Contrapropaganda
em Inteligéncia
Penitencidria

Interno

Capacitar o servidor, na
perspectiva
da contra inteligéncia, para a
atuagdo na andlise de
propaganda e
contrapropaganda,
considerando as
especificidades da Inteligéncia
Penitencidria

Avangado.

Curso de Pés-Especializagdo
(Requisito de Acesso Minimo - ter cursado
dois cursos do Eixo Intermediario)

Inteligéncia
Estratégica em
Inteligéncia
Penitencidria

Interno

Capacitar o servidor para o
assessoramento de mais alto
nivel, utilizando ferramentas

prospectivas, analise de riscos,
planejamento estratégico,
dentre outros, considerando as
especificidades da
Inteligéncia Penitencidria

Avangado

Curso de Pés-Especializagdo
(Requisito de Acesso Minimo - ter cursado
dois cursos do Eixo Intermediario)

Analista de
Inteligéncia
Penitencidria

Interno

Capacitar o servidor no uso
das principais técnicas,
tecnologia, métodos e

estratégias das atividades
especializadas (subdreas) da
Inteligéncia Penitencidria

Avangado

Curso de Pés-Especializagdo
(Requisito de Acesso Minimo - ter cursado
dois cursos do Eixo Intermediario)

Operador de
Aeronaves
Remotamente
Controlada (DRONE)

Interno*

Capacitar os policiais
penais na operagdo do
equipamento e suas
tecnologias, visando ao
atendimento das necessidades
das ag¢Bes de Inteligéncia
Penitencidria

Livre
(ndo compde a
trilha de
aprendizagem)

Curso de Operador de Equipamento ou
Tecnologia

Operador Tatico de
Equipamento de
Revista Eletronica

(Maleta)

Interno*

Capacitar os policiais
penais na operagdo do
equipamento e suas
tecnologias, visando ao
atendimento das necessidades
das agbes de Inteligéncia
Penitencidria

Livre
(ndo compde a
trilha de
aprendizagem)

Curso de Operador de Equipamento ou
Tecnologia

Sistema Palmasnet -
Base de
Conhecimento
Colaborativa de
Inteligéncia

Interno e
Externo

Apresentar ao servidor de
Inteligéncia Penitenciaria a
légica de funcionamento do

sistema e as suas
funcionalidades basicas.

Livre
(Ndo compde
atrilha de
aprendizagem)

Curso de Operador de Equipamento ou
Tecnologia
(Ensino a Distancia)

Metodologia de
Cadeia de Custddia no
Ambiente Penal

Interno*

Capacitar na correta
preservagdo da prova
encontrada no ambiente
penal a ser utilizada na
persecucdo criminal e/ou
elucidagdo de questdes de
interesse

Livre
(Ndo compde
atrilha de
aprendizagem)

Inovagdo da area da Inteligéncia
Penitenciaria do DEPEN, visando a maior
adequacdo as atividades policiais pds-
regulamentagdo

Inteligéncia
Penitencidria para
Gestores

Interno e
Externo

Capacitar o gestor
penitencidrio e demais
tomadores de decisdo na
compreensdo dos principais
termos, documentos, técnicas
e tecnologias empregadas na
produgdo do conhecimento,
bem como das atividades de
Inteligéncia Penitencidria

Livre
(N3o compde
atrilha de
aprendizagem)

Curso de Fundamentos e Conhecimentos
Basicos para melhor assessoramento do
tomador de decisao
(Ensino a Distancia)

Intermedidrio de
Inteligéncia
Penitencidria (FF)

Externo

Capacitar o servidor externo a
atuar como formador,
habilitando-o na conceituagdo
e uso ferramentas e técnicas
bésicas de atuagdo nas
atividades de Inteligéncia
Penitencidria

Intermediario

Curso de Formagdo de Formadores para o
publico externo
(Formador do Operador Basico de
Inteligéncia)
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< Capacitar o servidor com . .
Formagdo de P B £t Livre Curso de Formagdo de Formadores
conceitos, técnicas e « " . . .
Formadores de i (N3o compde | (Pré-requisito para atuar na docéncia, dentro
s Interno ferramentas didatico- . . P .
Inteligéncia . - atrilha de da sua area de especializagdo ou pds-
) L pedagdgicas na docéncia de . A
Penitenciaria AN b o aprendizagem) especializagdo)
Inteligéncia Penitenciaria
3.5. Com relagdo ao quadro acima transcrito, cabe considerar que o publico-alvo ao qual a agdo se destina, guarda

relagdo com a instituicdo da a¢do educacional. De acordo com os normativos vigentes, a saber a PORTARIA N2 3.123, DE 3
DE DEZEMBRO DE 2012 (21400645) e a PORTARIA N2 63, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 (21400746), as agGes instituidas pela
Escola Nacional de Servigos Penais (ESPEN), ainda que em parceria com a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria do
Departamento Penitencidrio Nacional (DIPEN), devem ser prioritariamente voltadas a capacitagdo do servidor do r.
Departamento, trazendo, assim, a delimitagdo do publico interno como alvo da agdo educacional.

3.6. Em tempo, informa-se que, atualmente, as agdes voltadas ao publico-externo devem objetivar a formagdo de
formadores, a fim de que estes possam atuar na capacitagdo de servidores em ambito local, fortalecendo as Escolas de
Servigos Penais Estaduais/Distrital e as Agéncias de Inteligéncia locais. Tal delimitagdo advém da atribuicdo regimental da
ESPEN, a qual deve atuar exclusivamente no fomento de agdes educacionais para os demais Entes Federativos,
contribuindo, assim, com o j4 citado fortalecimento, robustecendo a Rede de Escola de Servigos Penais (RESPEN)

3.7. Importa frisar que, embora algumas ag¢des tenham a definicdo de publico-alvo o interno, foi acrescido um
asterisco como forma de destacar a distingdo daquelas que ndo o possuem. Essa diferenciagdo guarda relagdo com a
possibilidade de serem ofertadas para o publico externo, em ambito local, desde que tais agbes sejam demandadas ao
DEPEN e, apds manifestagdo positiva, sejam instituidas pela Escola de Servigos Penais local, disponibilizando, para isso, os
recursos e insumos necessdrios, o traslado de pessoal e o pagamento de horas-aula, sendo este o caso. Eventuais
limitagGes ou impossibilidades, devem ser comunicadas a ESPEN, a fim de que, em articulagdo com a DIPEN, possa
realizar o estudo de conveniéncia e oportunidade do desenvolvimento da agdo.

3.8. No que se refere ao mddulo basico de Inteligéncia Penitenciaria que serve de "nd" entre os Eixo Basico e os
cursos do Eixo Intermedidrio, este foi implementado haja vista o carater eminentemente tedrico do Curso de Introdugdo a
Inteligéncia Penitencidria. Com isso, o r. mddulo, parte integrante e inicial de todos os cursos do Eixo Intermedidrio,
trabalhard de forma otimizada conceitos, ferramentas, documentos basicos, de forma pratica, que se mostram
necessarios a atividade laboral do operador de Inteligéncia Penitencidria de forma ampla, ndo se atendo exclusivamente
ao curso especializado que pretende cursar. O mdédulo em questdo deve ter a carga-hordria suficiente para que aspectos
importantes sejam conhecidos pelo operador de inteligéncia, que ora estiveram desertos no CIIPEN, ndo devendo se
confundir com um minicurso, mas como um maédulo integrante dos ja citados.

4. CONSTRUGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

4.1. A construgdo das agdes educacionais, a saber os cursos componentes do PLANCIPEN, tem, conforme cronograma
estabelecido e portariado pela Diregdo-Geral do Departamento, por meio da PORTARIA N2 161, DE 06 DE DEZEMBRO DE
2022 (21028856), previsdo de ocorrer a partir dos meses de janeiro e fevereiro de 2023, conforme quadro abaixo:

ANEXO
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO DE EXECUCAO
Estudo exploratério das agbes educacionais j3 realizadas pela ESPEN na drea de Inteligéncia Penitenciaria 2021-2022
Construgao de minuta da trilha de aprendi. a ser instituida por meio do PLANCIPEN 22 semestre 2022
Produc3o da minuta de portaria que instituira o PLANCIPEN Novembro de 2022
Oferta de turmas piloto de cursos EAD - CIIPEN e PalasNet Novembro-Dezembro de 2022
Instituicao do PLANCIPEN Dezembro de 2022
Alinhamento visando a execucao da qualificacdo técnica dos instrures de ligéncia Penitencidria Janeiro-Fevereiro de 2023
Definicdo dos cursos gue comporao o PLANCIPEN Janeiro-Fevereiro de 2023
Oferta de turmas fechadas de cursos EAD - CIIPEN, PalasNet e Intel para Gestores laneiro-Agosto de 2023
Qualificacdo técnica dos instrutores de éncia Penitencidria Marco de 2023
Producio de cursos no 3mbito da ESPEN (3 cursos de capacitac3o inicial e 2 intermedidrios) Marco-Setembro de 2023
Definicao do cronograma semestral de trabalho e dos estados atendidos Julho-Setembro de 2023
Langamento oficial do PLANCIPEN Setembro de 2023
Execugdo dos cursos previstos Setembro-Dezembro de 2023
Referéncia: Processo n® 08016.023613/2022-71 SEIne 21028856
4.2. No processo construtivo, todas as definigdes especificas da agdo, como carga-horaria, publico-alvo, requisitos de

acesso, critérios de sele¢do de docentes, lista de necessidade de recursos e insumos, formato de desenvolvimento da
acdo, e demais informagdes pertinentes serdo estabelecidas, ndo sendo objeto de andlise na presente fase,
convencionalmente chamada de fase 1 do projeto de construgdo do PLANCIPEN.
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4.3. E importante destacar que na todos os critérios envolvidos na construcdo da agdo educacional devem ser
tecnicamente pensados, devendo ser despidos de critérios subjetivos e/ou decorrentes de paradigmas historicamente
estabelecidos, mas que se mostraram obsoletos e ineficazes, visando assim a inovagdo e modernizagdo da praxis
educacional voltada a Inteligéncia Penitencidria.

4.4, Ainda, mostra-se necessario frisar que, embora haja a definigdo do publico-alvo da agdo educacional (interno,
externo ou ambos), é no processo de instituigdo de cada agdo educacional, depois do produto instrucional ja construido,
a saber no Plano de Agdo Educacional, que sdo definidas as caracteristicas especificas da destinagdo da agdo, podendo
trazer, em cada caso, delimitagdes distintas de outras ja ocorridas ou futuras. Além disso, pode ser, nesse momento,
definido o percentual de vagas destinados a um publico diferente do prioritario da agdo, entre outras peculiaridades.

4.5, Além disso, é conveniente clarificar que, tendo em vista a ESPEN ser uma escola de governo diretamente ligada
aos servigos e execugdo penal, assim como a DIPEN ser agéncia central de Inteligéncia Penitencidria, as agdes
educacionais devem ser destinadas diretamente ao servidor penal, podendo ser extensivel, desde que haja
entendimento pacificado no DEPEN, aos servidores que trabalham de forma indireta na area execugdo penal, inclusive na
fase persecutoria.

4.6. Também, nessa mesma esteira, mostra-se relevante mencionar que os critérios de docéncia estabelecidos para
atuagdo nas agdes educacionais devem ser obedecidos de forma absoluta, devendo-se desconsiderar eventuais
especulagdes relativas a equivaléncia de cursos em outras instituigdes ou temdticas, devendo, assim, serem construidos
de forma técnica, objetiva e eficaz, visando ao enriquecimento da agdo educacional e, por conseguinte, da area de
atuagdo, evitando, ao maximo, potenciais subjetivismos e "reservas de mercado".

5. SOLICITACAO DE ACAO DE CAPACITAGAO (PUBLICO EXTERNO)

5.1. No que tange a potencial demanda de cursos pelos Entes Federativos, apds a construgdo e inicio da oferta dos
cursos integrantes do PLANCIPEN, torna-se importante informar o rito minimo para que tal solicitacdo seja realizada, a
saber:

1. Instituigdo interessada do Ente Federativo toma conhecimento dos cursos existentes no PLANCIPEN e
realiza contato formal com o DEPEN, por meio de oficio institucional direcionado a Dire¢do-Geral do
Departamento para manifestagdo da conveniéncia e oportunidade do desenvolvimento da agdo, apds
eventual consulta as areas técnicas sobre a exequibilidade desta;

2. Caso a Instituigdo demandante seja integrante da Rede de Escolas de Servigos Penais, podera realizar
o envio do oficio a Dire¢do da ESPEN que, em ato continuo, solicitard a Diregdo-Geral do DEPEN
manifestagdo da conveniéncia e oportunidade do desenvolvimento da agdo, enviando, para tal, em
conjunto, seu parecer de exequibilidade da agdo nos moldes solicitados, restando a necessaria
consulta a area técnica executora, a de Inteligéncia Penitencidria;

3. Caso haja manifestagdo positiva do Departamento, as instituicdes envolvidas deverdo realizar as
gestdes necessdrias a fim de se ajustarem as datas conforme o cronograma de trabalho destas, a
disponibilizagdo dos recursos e insumos necessarios para a execugdo, o traslado dos servidores
envolvidos, o potencial pagamento das horas-aula, entre outras tratativas;

4. As Agéncias de Inteligéncia locais devem trabalhar em conjunto com as Escolas de Servigos Penais
Estaduais/Distrital, a fim de que esta Gltima realize as tratativas necessarias junto a Escola Nacional de
Servigos Penais para o desenvolvimento da agdo educacional desejada, visando a obediéncia ao
consagrado na Portaria de Instituicdo da ESPEN e na da Rede de Escolas de Servigos Penais;

5.2. Urge ressaltar que os cursos voltados ao publico interno do DEPEN, podem ser ofertados nos demais Entes
Federativos, desde que estes sejam implementados pelas Escolas de Servigos Penais locais, com o apoio do
Departamento Penitenciario Nacional, por meio da ESPEN, tendo em vista sua caracteristica de fomento a tais agdes,
prioritariamente com a disponibilizagdo dos servidores componentes do banco de instrutores, material produzido, entre
outros. Contudo, o pagamento de diarias, passagens e horas-aula sdo de responsabilidade do Ente, que, na
impossibilidade de fazé-lo, deve comunicar previamente, a fim de que se verifique a exequibilidade da agdo pelas dreas
técnicas (ESPEN e DIPEN).

6. DIREITO AUTORAL

6.1. De acordo com o Art. 25 da PORTARIA N2 63, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 (21400746), "o material elaborado pelo
Conteudista terd os direitos autorais cedidos & Escola Nacional de Servigos Penais, mantida a identificagéo do autor, sendo
que a Escola Nacional de Servigos Penais podera utilizé-lo em outras atividades de ensino e capacitagdo realizadas.", ndo
podendo, assim, o desenhista instrucional, o conteudista, o docente, ou qualquer outro servidor que tiver acesso aos
materiais do curso, disponibiliza-lo ou utiliza-lo, no todo ou em parte, sem autorizagdo prévia da Escola Nacional de
Servigos Penais.
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6.2. A utilizagdo sem autorizagdo, por conseguinte, de forma indevida, poderd ensejar a responsabilizagdo
administrativa e criminal do servidor, por configurar o delito de violagdo de direito autoral, previsto no Art. 184 do
Cédigo Penal, tipificando a conduta criminosa conforme o versado abaixo:

Violar direitos de autor e os que lhe sdo conexos: Pena — detengdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa.

6.3. Importante destacar que, as agdes internas de treinamento em servigo poderdo, desde que com a participagdo
dos instrutores componentes do banco, utilizar os materiais ora construidos, devendo o material ser solicitado pela
equipe de instrugdo a ESPEN, que providenciara o acesso a este.

7. CONSIDERACOES FINAIS

7.1. Relativo a eventuais apontamentos realizados nas reunides técnicas de trabalho, bem como redigidos nas notas
técnicas inicialmente mencionadas, tendo em vista ndo serem objeto de interesse deste documento, que objetiva
analisar tecnicamente a construgdo do Plano Nacional de Capacitagdo de Inteligéncia Penitencidria, versar sobre
informagdes importantes relativas a este e projetar os necessarios e consecutivos passos, deverdo ser tratados em outros
documentos ordindrios componentes do corrente processo (08016.014164/2022-71).

7.2. Nesse sentido, é valido o reforgo de que nota em edigdo ndo tem a presungdo de esgotar todas as informagdes
relacionadas a presente de estruturagdo do r. Plano, nem de responder a todos os questionamentos ora surgidos, bem
como de explicitar todas as variaveis envolvidas no processo construgdo de em um produto de tdo grande importancia e
potencial impacto em ambito nacional. Tal estruturagdo, buscando-se gerar um produto extremamente técnico e
refinado, vem na expectativa de se estabelecer um marco divisério entre o "ontem e o hoje", buscando a modernizagdo e
inovagdo constantes na forma de se fazer educagdo corporativa no Departamento Penitencidrio Nacional, sendo
protagonizado pela Escola Nacional de Servigos Penais e pela Diretoria de Inteligéncia Penitencidria.

7.3. Por fim, assevera-se que eventuais informagdes pertinentes que se mostraram desertas neste documento,
poderdo e deverdo ser alvo de redagdo de novos documentos acostados ao presente processo.

7.4. A DESC/ESPEN e A DIPEN para conhecimento, criticas e eventuais impulsos subsequentes.

o
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assinatura 23/12/2022, as 23:57, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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.I ~ ) Documento assinado eletronicamente por STEPHANE SILVA DE ARAUJO, Diretor(a) da Escola Nacional de Servigos
Se‘, d Penais, em 10/08/2023, as 14:24, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
assinatura 2020.
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SEI! d Documento assinado eletronicamente por SANDRO ABEL SOUSA BARRADAS, Diretor(a) de Inteligéncia Penitenciaria, em
10/08/2023, as 19:12, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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