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RESUMO

Este relato de experiéncia tem como objeto a implementagéo de uma politica penal antirracista no
sistema prisional do Rio Grande do Sul, direcionada a policiais penais e a populagéo privada de
liberdade. O objetivo é descrever os esforgos institucionais para enfrentar o racismo estrutural e
institucional em organizacgdes publicas de seguranca. A metodologia adotada abrange a analise
de referéncias bibliograficas, documentos, decretos e leis pertinentes ao tema. Como resultados,
destaca-se a incorporagédo da tematica antirracista no cotidiano prisional, o que pode futuramente
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contribuir para a mitigacdo de comportamentos racistas nesse ambiente.
Palavras-chave: Sistema Prisional. Racismo. Politicas publicas.

ABSTRACT

This experience report focuses on the implementation of an anti-racist penal policy in the prison
system of Rio Grande do Sul, intended to the penal officers and the incarcerated population. The
objective is to describe the institutional efforts to combat structural and institutional racism in public
security organizations. The methodology adopted includes the analysis of bibliographical references,
documents, decrees, and laws relevant to the subject. As results, the incorporation of the anti-racist
topic into the daily prison routine is highlighted, which may contribute in the future to the mitigation
of racist behaviors in this environment.

Keywords: Prison System. Racism. Public Policies.

INTRODUGAO

O debate acerca da distingao entre ragas néo € inaugural na sociedade
brasileira, que é retardataria em relagdo aos demais paises do continente
americano pois, somente no ano de 1888, aboliu formalmente a pratica da
escravidao (Brescianini, 2019). Desde entdo, embora nao existam instrumentos
legais de discriminacao racial, as praticas discriminatérias continuam presentes
de maneira comum e cotidiana. Mesmo diante da pressao dos grupos minoritarios
pela adogéo de instrumentos legais, tais medidas ainda ndo foram suficientes
para eliminar essas praticas.

Silvio de Almeida (2019), ja na introdug&o de obra intitulada “Racismo
Estrutural”, afirma que:

[...] Em suma, o que queremos explicitar € que o racismo é a
manifestagdo normal de uma sociedade, e ndo um fenédmeno
patoldgico ou que expressa algum tipo de anormalidade. O racismo
fornece o sentido, a logica e a tecnologia para a reprodugéo das
formas de desigualdade e violéncia que moldam a vida social
contemporanea. De tal sorte, todas as outras classificagdes sdo
apenas modos parciais — e, portanto, incompletos — de conceber
o racismo (Almeida, 2019, p.15).

Na visdo do autor, o racismo € um elemento estruturante da dindmica
social e, portanto, ndo deve ser tratado como uma manifestagéo circunstancial.
No ambito de suas competéncias, cabe ao Estado o dever de combater
ativamente a perpetuacgao do racismo nas diversas instancias de poder, tanto
no setor publico quanto no privado com politicas que ampliem o debate acerca
das desigualdades observadas na sociedade.

A questéo do racismo que permeia nossa sociedade também se reflete
no ambiente prisional. Mesmo isolado do convivio social, o sistema prisional faz
parte da sociedade e, consequentemente, reproduz praticas e comportamentos
discriminatérios, que podem ainda ser agravados pelas caracteristicas
do carcere. Diante disso, a Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios
(Susepe) idealizou a criagdo de uma comissao para enfrentar essas praticas:
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a Comissao de Elaboragao, Monitoramento e Implementagéo da Politica Penal
de Enfrentamento ao Racismo no Ambito do Sistema Prisional. Neste relato de
experiéncia, além da descrigdo do processo de implantagdo da comissao, serao
detalhadas as agdes realizadas.

1. O ENFRENTAMENTO AO RACISMO NO BRASIL

O enfrentamento ao racismo no Brasil € um desafio complexo e histérico,
resultante de séculos de desigualdade social e discriminagéo racial. Apesar dos
avancos legais e institucionais, como a criagao de politicas publicas voltadas
para a equidade racial, o racismo estrutural ainda permeia diversas areas
da sociedade. Nesse contexto, iniciativas especificas, tanto no setor publico
quanto no privado, tém buscado combater essas praticas e promover a inclusao,
evidenciando a importancia de agbes continuas e efetivas para a construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Um exemplo € a Lei n° 7.716 de 05 de janeiro de 1989 (Brasil, 1989),
que ndo admite que qualquer pessoa seja submetida a tratamento desigual em
razéo de sua raga ou etnia. Apesar dos avangos sociais nessa esfera, o racismo
ainda é um tema a ser enfrentado com atencao a sua real dimensao social.

O Estatuto da Igualdade Racial, publicado mediante a Lei n°® 12.288,
de 20 de julho de 2010 (BRASIL, 2010), também & um importante normativa
que se destina a garantir a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos,
bem como o combate a discriminagao e as demais formas de intolerancia étnica.

Ainda se destacam o Decreto n°® 52.223, de 30 de dezembro de 2014
(RIO GRANDE DO SUL, 2014), que regulamenta o sistema de cotas raciais
para negros (as) em concursos publicos no servigo publico estadual; e o
Decreto n° 48.598, de 19 de novembro de 2011 (RIO GRANDE DO SUL,
2011), o qual dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do Rio Grande do Sul.

1.1 O racismo e o sistema prisional

No ambito do sistema prisional, o debate deve ser ampliado,
contemplando as necessidades especificas das pessoas privadas de liberdade,
em cumprimento de alternativas penais e egressas, servidores penitenciarios,
visitantes e demais profissionais e prestadores de servigos, fazendo-se
necessario a definicdo de diretrizes.

A Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo (SSPS), a Susepe
e 0 Conselho Penitenciario do Rio Grande do Sul tém envidado esforgos para
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desenvolver uma politica estadual que contemple dispositivos legais nacionais
e internacionais com o intuito de transformar as praticas no sistema prisional
gaucho, atendendo aos servidores penitenciarios, as pessoas privadas de
liberdade e as egressas do sistema prisional.

De acordo com a SSPS (2024), o Sistema Prisional Gaucho custodia
42.052 pessoas, segundo o levantamento realizado em 31 de janeiro do
mesmo ano, dos quais 39.608 sao homens, 2.440 sao mulheres e 2 sdo nao
binarios, sendo que, desse total, 33,9% dos homens e 32,7% das mulheres sao
negros (pretos e pardos). Todavia, em comparagédo com a populagdo gaucha
geral, é possivel identificar uma super-representagéo da populagado negra nos
estabelecimentos prisionais, pois conforme dados do Censo 2022, divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), as pessoas
negras correspondem a, aproximadamente, 21% da populagéo gaucha.

Atualmente a Susepe tem 5.881 servidores do sistema prisional, sendo
que 632 se autodeclaram negros, ou seja, 10,7% dos servidores (Susepe, 2024).
E provavel que haja uma subnotificacdo, uma vez que a autodeclaragdo de
raga/cor passou a ser exigida pelo estado apenas no ano de 2011 através
da Lei 13.694 (RIO GRANDE DO SUL, 2011). Porém, é possivel identificar
um crescimento nesses numeros, visto que no ultimo levantamento dessas
informagdes, em setembro de 2022, o percentual de servidores autodeclarados
negros era de 8,8%.

Em janeiro de 2024, 208 (3,5%) servidores da Susepe autodeclaram-se
pretos e 424 (7,2%) autodeclaram-se pardos, de um total de 5.881 servidores,
de forma que 10,7% se consideram negros — pretos e pardos. A maioria desses
servidores ocupam o cargo de Agentes Penitenciarios (AP), mas eles também
estéo presentes no cargo de Agentes Penitenciarios Administrativos (APA) e de
Técnicos Superiores Penitenciarios (TSP), conforme mostra o Grafico 1. Também
€ interessante ressaltar a evolugao desses numeros em um curto periodo, pois a
analise realizada em setembro de 2022 apresentava 8,8% de servidores negros
na instituicao, frente a 10,7% em janeiro de 2024.
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Grafico 1: Servidores autodeclarados negros por cargo

Grafico 1: Servidores Autodeclarados
Negros por Cargo

Willian Maciel Kriiger

Fonte: elaborado pelos autores (2024).

Um levantamento de dados realizado em janeiro de 2024 (Susepe,
2024) constatou a existéncia de 15 servidores negros, de um total de 224
servidores em cargos de diregdo e vice diregdo de estabelecimentos prisionais,
ou seja, 6,9%. Ha também dois Delegados Penitenciarios Regionais, de um
total de 10 Delegados Regionais na Susepe (20%). Ja considerando os cargos
de chefia Atividade de Seguranca e Disciplina (ASD), registra-se 17 servidores

pretos e pardos na instituigdo, de um total de 112 servidores (15,2%), conforme
especificado na Tabela 1.

Tabela 1: Servidores negros em cargos de liderancga

Cargo 12DPR | 2°DPR | 3°DPR | 4°DPR [ 5°DPR | 6°DPR | 7°DPR | 8°DPR | 9°DPR [ 10°DPR g:;:;ais Total
Del

elegado |, 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Diregéo 1 0 1 1 2 1 2 1 2 2 2 15
Chefia

ASD 7 0 0 0 0 2

0

1

17

que compdem o grupo (4,0%).

Fonte: elaborada pelos autores (2024).

Também ha o registro de 22 servidores autodeclarados negros no Grupo
de Intervengdes Regionais (GIR) entre um total de 315 pessoas (7,0% do total)
e 2 agentes penitenciarios no Grupo de Ag¢des Especiais (GAES) dentre os 49
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Tabela 2: Servidores negros em grupos de operagdes especiais

Grupos de
operagoes 1°DPR | 2°DPR | 3°DPR | 4°DPR | 5°DPR | 6°DPR | 7°DPR | 8°DPR | 9°DPR | 10°DPR Egpa::?:is Total
especiais
GIR

3 3 0 2 4 1 2 1 1 3 2 22
GAES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Fonte: elaborada pelos autores (2024).

Com base nos dados apresentados e com o objetivo de incorporar
nas matrizes curriculares dos cursos de formacao temas que incluam valores
concernentes a pluralidade étnica e cultural, a Susepe concluiu que a tematica de
enfrentamento ao racismo deveria estar presente desde o ingresso do servidor
na Escola do Servigo Penitenciario (ESP), por intermédio de um curso de
formagao com uma matriz curricular que oferecesse uma educacédo continuada
sobre o tema.

A ESP tem a fungéo de desenvolver atividades de ensino e capacitagédo
para conhecimento, formagéo e o aperfeicoamento sobre a tematica para todos
os servidores penitenciarios, articulando com diversos atores como Secretarias
de Estado, Departamentos da Susepe, setores da sociedade civil e instituicées
de ensino publico e privado. A formagéo na ESP tem como base curricular a
prevaléncia de principios de equidade, tolerancia, respeito as diferengas étnicas
€ a valorizagao da pluralidade étnica e cultural.

Dessa forma, o enfrentamento ao racismo comp&e a matriz curricular dos
cursos de formagao de servidores e capacitagéo por intermédio das abordagens
dentro da disciplina de Género e Etnia.

Apoés a divulgacao da NT, a comissao recebeu o reconhecimento
estadual por meio de e-mail'? do Procurador Geral do Estado, e, também,
reconhecimento nacional face o e-mail'® da Coordenadora Geral de Cidadania
e Alternativas Penais da Senappen/MJSP.

O processo de elaboracdo e acompanhamento da Politica de
Enfrentamento ao Racismo no Sistema Prisional realizados pela Comissao

12 As instituigdes ndo existem para si mesmas. As mais eficientes esté@o atentas a realidade social
e procuram trabalhar para que acontegam mudangas comportamentais positivas. A Comissao
de Enfrentamento ao Racismo é um espacgo no qual servidoras e servidores empreendem
esforgos e reinem conhecimentos para que tenhamos uma sociedade realmente igualitaria e
justa. Meus sinceros parabéns e meu agradecimento.

13 Prezados e prezadas, gostariamos de parabenizar o estado do Rio Grande do Sul pela iniciativa
quanto a discussao sobre o enfrentamento ao racismo institucional no sistema prisional do
Rio Grande do Sul. Essa tematica € muito importante para a superagao das desigualdades e
também para que as politicas penais possam ser aplicadas de forma justa, e que considere os
fatores sociais em sua construgdo. Esse passo € essencial para que sejamos mais resolutivos
no enfrentamento dos problemas publicos que permeiam a nogao de criminalidade e suas
implicagdes sociais. Contem sempre conosco.
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assume os seguintes objetivos: pensar mecanismos, agdes e praticas efetivos
de combate ao racismo; elaborar uma politica efetiva especifica de combate
ao racismo e realizar atividades educativas continuadas alusivas a consciéncia
negra.

2, A COMISSAO DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E
IMPLEMENTAGAO DA POLITICA PENAL DE ENFRENTAMENTO AO
RACISMO NO AMBITO DO SISTEMA PRISIONAL

Nesse contexto de evidente desigualdade entre os recortes populacionais
citados, a administragdo constituiu a “Comissao de Elaboragdo, Monitoramento
e Implementagao da Politica Penal de Enfrentamento ao Racismo no Ambito do
Sistema Prisional”, conforme portaria conjunta SUISPS/SUSEPE n° 003/2022,
com o objetivo de promover a igualdade e o enfrentamento de qualquer forma
de discriminagao racial no sistema prisional do Rio Grande do Sul, com énfase
na populagéo negra, por meio da promogéao de agdes afirmativas exequiveis a
curto, médio e longo prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas,
bem como das areas de atuagao prioritarias.

Assim que a Comisséo de Elaboragéo, Monitoramento e Implementagéo
da Politica Penal de Enfrentamento ao Racismo no Ambito do Sistema Prisional
foi criada, os seus membros perceberam que era preciso ir além do circulo do
sistema prisional para pensar mecanismos efetivos de combate ao racismo.
Assim, com o intuito de pensar em conjunto o enfrentamento ao racismo no
sistema penal, foram realizadas reunides com as seguintes representag¢des da
sociedade civil e representantes institucionais: SSPS, Susepe, Gabinete do
vice-governador, Conselho Regional de Psicologia (CRP), Conselho Regional
de Servigo Social (Cress), Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Sul
(PGE/RS), Secretaria de Justi¢a, Cidadania e Direitos Humanos (SJCDH) e
Secretaria Estadual da Saude (SES). A partir dessas reunibes, foi elaborado
um planejamento no qual foi descrita uma série de agdes para balizar a atuagao
da comisséo.

Dentre os itens desenvolvidos pela Comisséao, este relato de experiéncia
destaca a elaboragao de nota técnica orientativa, a criacao de video institucional,
a aplicagdo de um questionario aos servidores, a realizagéo de encontro
nacional, uma campanha educativa e a gravacao de um podcast.

2.1 Elaboracgao de Nota Técnica Orientativa

Uma das primeiras agdes da Comissao foi a elaboragido de uma
Nota Técnica (NT), cujos objetivos eram construir diretrizes para a politica
de enfrentamento ao racismo no sistema prisional do RS, trazendo em seu
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texto marcos legais e conceituais; incentivar o acesso a vagas para servidores
negros(as) em cargos de chefia na SSPS e Susepe; incorporar nas matrizes
curriculares dos cursos de formacao de professores temas que incluam valores
concernentes a pluralidade étnica e cultural; e criar um diagnéstico institucional
sobre o discriminagdes raciais e recomendacdes para seu enfrentamento.

A NT foi dividida em trés pilares que representam seu publico-alvo:
servidores penitenciarios, pessoas privadas de liberdade e pessoas egressas do
sistema prisional. Embora a NT tenha sido publicada no Diario Oficial do Estado
(DOE-RS) em novembro de 2022, seu langamento oficial ocorreu somente
em setembro de 2023, durante o 1° Encontro Nacional sobre a Politica de
Enfrentamento ao Racismo no Sistema Prisional do Rio Grande do Sul e a 12
Mostra Nacional de Experiéncias Compartilhadas.

O evento utilizado para divulgagéo, que também sera objeto deste relato,
pois faz parte das agdes da Comisséo, contou com a participacdo de diversos
servidores do sistema prisional de diferentes estados, trabalhadores das politicas
publicas das trés esferas de governo, além de entidades da sociedade civil que
atuam no enfrentamento ao racismo. Assim, foi possivel alcangar um nimero de
pessoas e entidades que apenas a publicagdo nao atingiria. Apds o evento, a
NT foi publicada na integra no site da SSPS e na Intranet da Susepe, para fins
de transparéncia, dominio publico e, principalmente, a fim de que seja fonte de
reflexdo e diretrizes de trabalho.

Buscando alcangar os objetivos tragados pela NT, diversas agdes foram
realizadas. Entre elas, destaca-se o incentivo a acesso de vagas para servidores
negros (as) em cargos de chefia.

2.2 O video “RS Combate o Racismo”

A Comissdo também desenvolveu uma campanha institucional de
combate ao racismo, em que um Grupo de Trabalho (GT) construiu as etapas
para a elaboracao de um video institucional, com o objetivo de despertar nos
servidores penitenciarios a consciéncia sobre a tematica do racismo institucional.
Esse video™ foi divulgado nos sites oficiais da SSPS, da Susepe e do Governo
do Estado do RS e suas respectivas redes sociais.

O video foi criado com a participagéo exclusiva de servidores negros
das 10 regides penitenciarias do RS, com o seguinte slogan: “Eu sou servidor
penitenciario e sou antirracista, e vocé?”. A partir da divulgagdo do video nos
sites institucionais e nas redes sociais, buscou-se atingir também pessoas de
fora da instituicdo. O proéprio titulo do video foi pensado objetivando futuras

14 https://www.youtube.com/watch?si=F3EvMI7 OvEtmyXOw&v=ejKbpiwwhSE&feature=youtu.
be
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parcerias com as demais secretarias do estado por meio da transversalizagao
das politicas publicas de combate ao racismo.

2.3 A aplicagao de questionario aos servidores penitenciarios

Pensando que algumas campanhas nao atingem seu objetivo, pois
nem todos estdo sensibilizados com determinados temas, a Comissao
verificou que era preciso criar e aplicar um questionario de pesquisa entre
os servidores penitenciarios. Esse estudo qualitativo e quantitativo teve como
objetivo compreender como os servidores penitenciarios percebem a tematica
do racismo institucional na sociedade e no contexto da rotina de trabalho no
sistema prisional, além de tragar um perfil social do servidor.

O questionario foi pauta desde o inicio do trabalho da Comisséo,
tendo em vista a necessidade de conhecer a instituigdo, ndo somente pelo
levantamento do diagndstico da NT, mas, também, por meio de uma pesquisa
voltada a todos os servidores. Ele foi construido pelos membros da Comissao e
a aplicagao foi validada pela equipe de pesquisa da Secretaria de Planejamento,
Gestao e Governanga (SPGG). As questdes consideraram a realidade do
sistema prisional do Rio Grande do Sul e foram dirigidas a todos os servidores
da Susepe, buscando identificar possiveis diferencas de percepgéo entre os
servidores negros e nao negros.

O questionario foi dividido em blocos e enviado como um formulario
online, o que garantiu sigilo ao servidor. O bloco 1, com uma pergunta, teve
como objetivo tragar o perfil do servidor penitenciario. O bloco 2, com trés
perguntas, buscou identificar como os respondentes percebem preconceito
racial na sociedade, enquanto o bloco 3, com onze perguntas, investigou a
percepgao de preconceito racial dentro da Susepe. A pesquisa ficou disponivel
para respostas por dois meses, periodo em que houve esforgos de divulgagao
da proposta por parte dos membros da Comissao e da gestédo, que mobilizou
as equipes de comunicagédo da SSPS e da Susepe, e os gestores locais no
processo de sensibilizagdo quanto a importancia das informacgodes. Apesar
dessas iniciativas, a adesao foi baixa, o que também evidenciados desafios
a serem enfrentados na condugédo das politicas de enfrentamento ao racismo
no estado.

O questionario de pesquisa foi disponibilizado de forma online entre os
dias 01 de novembro a 30 de dezembro de 2022 e contou com a participacao
voluntaria de 807 pessoas, que formaram uma amostra para a analise de um total
de 5.776 servidores da instituicdo a época, ou seja, 14,0% do total. Como todos
os servidores da instituigdo foram convidados a participar e a adesao voluntaria
foi baixa, ndo é possivel garantir que as respostas obtidas correspondem a uma
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amostra representativa. Portanto, os resultados podem néo refletir de forma fiel
a realidade da Susepe (Kahn, 2010).

A analise de perfil dos servidores, de acordo com esta pesquisa (SSPS/
SUSEPE/2023), revela que a maioria dos respondentes sao pessoas brancas,
heterossexuais, com idade entre 35 e 45 anos, com pds-graduacao completa e
que ocupam o cargo de agente penitenciario. Este grupo se distribui da seguinte
forma: 52% agentes penitenciarios (AP), 20% agentes superiores penitenciarios
(APA), 22% técnicos superiores penitenciarios (TSP) e 6% outros, que estédo
em cargos em comissao, cedidos ou adidos de outros 6rgaos e estagiarios.
Em termos de género, mulheres e homens cisgéneros predominaram entre
0s que responderam, com pequena vantagem para as mulheres. Quanto a
percepgao sobre o racismo, 3,8% das pessoas afirmaram que n&o existe no
Brasil. Por outro lado, 77,4% declararam ja ter sofrido ou presenciado atos de
discriminagao racial em algum momento de suas vidas, sendo que, a maioria
deles, teria acontecido em espacgos publicos.

Entre os respondentes, 25,9% se identificaram como pretos ou pardos
e 30% desses servidores relataram ja ter sofrido algum ato de discriminagéo
racial ao longo da carreira profissional na Susepe, sendo que a maioria desses
atos teriam partido de colegas da instituigdo. Contudo, a grande maioria deles
(93,6%) optou por nao registrar denuncia formal devido, principalmente, a nao
acreditar nos canais existentes para tal. Ja os 3,2% das pessoas que registraram
denuncia formal optaram por utilizar tanto a Corregedoria da Susepe como a
Delegacia de Policia. Porém, esses servidores ndo ficaram satisfeitos com a
forma como a instituigao lidou com a situagao.

Além de questionar as pessoas que sofreram atos racistas na Susepe, a
pesquisa também investigou 0 comportamento das pessoas que presenciaram
tais atos. 26,9% dos servidores afirmaram ja ter presenciado algum ato de
discriminagdo racial ao longo da carreira profissional na Susepe, vindo
principalmente de colegas de trabalho no exercicio da atividade profissional.
Vale destacar que atos de superiores hierarquicos apareceram em segunda
posicdo, com a mesma frequéncia de atos da populagao privada de liberdade.

Assim como aconteceu com os servidores que sofreram com atos
de discriminagao, os que presenciaram também teriam optado, em sua
grande maioria, por nao apresentar denuncia formal, sendo que apenas 4,2%
denunciaram na respectiva entidade de classe, na Corregedoria da Susepe
ou na Corregedoria e na Delegacia de Policia simultaneamente. Nesse caso,
quase metade (45,5%) teriam ficado satisfeitos com a forma como a instituicdo
lidou com a denuncia. Entre aqueles que presenciaram atos de discriminagao
e ndo realizaram denuncia formal, o motivo mais apontado foi, novamente, o
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fato de ndo acreditar nos canais existentes para denuncias, seguido por medo
de punigéo.

Dessa forma, é possivel perceber que as agbes de enfrentamento ao
racismo precisam ser mais bem trabalhadas na Susepe, pois além de ser um
ambiente sujeito a reproducéo de atos de discriminacgdo racial, assim como
qualquer outro ambiente na sociedade, também faz com que as pessoas que
sofrem ou presenciam estas situagdes se sintam coibidas a denunciar. Outro
ponto importante seria trabalhar nos sistemas de acesso e na credibilidade do
6rgao responsavel por receber as denuncias.

No final da pesquisa, os participantes foram questionados a respeito
do conhecimento sobre politicas de combate ao racismo na Susepe, em que a
grande maioria (87,7%) respondeu ndo conhecer. Isso denota a necessidade
de diversificar e intensificar as estratégias de divulgagéo destas campanhas.

2.4 Arealizacao do 1° Encontro Nacional sobre a Politica de Enfrentamento
ao Racismo no Sistema Prisional do Rio Grande do Sul e a 12 Mostra
Nacional de Experiéncias Compartilhadas

O encontro surgiu da necessidade de dar visibilidade as boas
acdes desenvolvidas durante todo o ano de 2023, e ndo somente no més
da consciéncia negra. Com isso, foi idealizado um encontro nacional para
compartilhar experiéncias de outros estados que também desenvolvem praticas
de enfrentamento ao racismo no sistema prisional.

Figura 1: Banner de divulgacao disponibilizado na entrada do evento

|

ENFRENFTAMENTO

216 GCRANDE DO SUL
it e

Fonte: elaborada pelos autores (2023).

O local escolhido para sediar o evento foi a Cinemateca Capitdlio, um
espaco na area central de Porto Alegre, conhecido por receber projetos e acbes
de grande relevancia, com foco na inclusao social.
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Na intencao de dar visibilidade as boas praticas desenvolvidas pelos
estados no &mbito do sistema prisional, o evento promoveu a 12 Mostra
Nacional de Experiéncias Compartilhadas. A mostra foi criada com o objetivo de
divulgar, selecionar e destacar experiéncias que visavam difundir conhecimento
e qualificar as politicas estaduais de enfrentamento ao racismo no sistema
prisional. Foram inscritos 10 estados, que apresentaram suas praticas por
meio de videos e explicaram, de forma resumida, como cada agao é realizada.
A Comissao estabeleceu critérios para avaliar os trabalhos e selecionar os 3
primeiros colocados, sendo classificados Ceara, Rio de Janeiro e Maranhao.

Ao longo da programacao do Encontro, foram apresentadas atividades
culturais desenvolvidas por artistas slammers’® do Coletivo Poetas Vivos e do
grupo de danga Afrosul/Odomodé, ambos reconhecidos pela valorizagao da
cultura negra e com atuagao especifica sobre a tematica racial. Também estava
planejado um percurso guiado pelos espagos negros significativos da histéria da
populagéo na cidade de Porto Alegre; no entanto, fortes chuvas inviabilizaram
0 passeio. Além disso, um espaco foi disponibilizado a empreendedores do
movimento Black Money, com a finalidade de fortalecer a economia, por meio
da venda de bens e servigos produzidos e comercializados por pessoas negras.

15 Critérios de avaliagao dos trabalhos:

1. Resultados alcangados em relagéo aos resultados pretendidos:

A) Alcancou a totalidade dos resultados: 05 pontos

B) Alcangou mais de 50% dos resultados propostos: 04 pontos

C) Alcangou 50% ou menos dos resultados pretendidos: 03 pontos

2. O Projeto foi executado uma unica vez ou esta tendo continuidade:

A) Unica vez: 03 pontos

B) Possui continuidade: 05 pontos

Da apresentagéo do projeto:

1. Capacidade de exposicédo das agdes desenvolvidas:

A) Otimo: 05 pontos

B) Muito bom: 03 pontos

C) Bom: 02 pontos

2. Apresentagao dentro do tempo estabelecido:

A) Apresentagao dentro do tempo: 03 pontos

B) Utilizou até 01 minuto a mais para apresentagao: 02 pontos

C) Ultrapassou mais de 01 minuto no tempo de apresentagdo: 01 pontos

3. Voto da plateia: 02 pontos

16 Como sao chamados os poetas competidores nas batalhas — defendem sua composigao
através de performances que contemplam corpo e voz como instrumento no ato de reci-
tar (COSTA, 2020).
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Figura 2: Palestra durante o evento

Fonte: elaborada pelos autores (2023).

Ao final do evento, de forma simbdlica, os participantes foram
presentados com bonecas “Abayomi”", fruto de um projeto social'® desenvolvido
na Penitenciaria Estadual Feminina de Torres - PEFT. O projeto e as bonecas
foram apresentados por uma das responsaveis pela confecgdo do material, uma
mulher em situagao de priséo, recolhida naquela unidade prisional.

2.5 A Campanha Educativa e o Podcast

Finalizando o ano e em homenagem ao Dia Nacional da Consciéncia
Negra, celebrado em 20 de novembro, o governo do estado promoveu uma
programacao para intensificar as reflexdes sobre a pauta antirracista. Nesse
contexto, a SSPS e a SUSEPE, por meio da Comissao, tiveram a oportunidade
de criar e divulgar uma campanha educativa em alusdo ao més da Consciéncia
Negra de 2023.

Assim, durante todo o més de novembro foram publicados cards’
educativos, que abordavam expressdes preconceituosas, fornecendo orientagdes
sobre a sua nao utilizagdo delas e apresentando as formas corretas de fala.
Além disso, foram criados cards para divulgar escritoras e escritores negros
e suas obras, com o intuito de destacar a importancia das contribuicbes de

pessoas negras na literatura nacional e internacional. Essas publicagbes foram

17 Boneca negra feita com retalhos de pano, sem cola e sem costura, importante simbolo de
resisténcia negra na cultura brasileira, foi criada pela artesd maranhense Lena Martins no final
da década de 80 (Gobbato, 2024).

18 As bonecas foram produzidas para o evento por oito mulheres privadas de liberdade, custodiadas
no PEFT. As reclusas aprenderam produzir as Abayomis e a compreender sua simbologia
em oficina pontual, que incluiu uma roda de conversa, oferecida no estabelecimento prisional
em parceria com ONG Pés Livres, que atua no auxilio a criangas e mulheres em situagéo de
vulnerabilidade social.

19 Acriagao de cards destacou os autores negros e suas obras. As fotos utilizadas sdo de dominio
publico e a comissao reconhece a importancia da imagem como representagéo do enfrentamento
ao racismo.
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compartilhadas nas redes sociais do Governo do estado, alcangando um grande
numero de individuos.

Figura 3: Exemplo de card com autor negro

OLIVEIRA SILVEIRA

LTS T T e [EETEE
k:i-'dmuq'm.-q:i Araziis

EONSCIENCIA

UG

Fonte: elaborada pelos autores (2023).

Ao elaborar os cards com autores negros, a maior dificuldade foi limitar
quem seriam esses autores. Dentre os diversos escolhidos, destaca-se Oliveira
Silveira, que, conforme relato do colunista Mamau de Castro nas paginas do
Correio Brasiliense (2022), era um “[...] poeta, escritor, professor, pesquisador
da cultura, politica e histéria afro-brasileira. Um sabio lider guerreiro, defensor
das causas negras pela igualdade social. Um dos idealizadores do Vinte de
Novembro como o Dia da Consciéncia Negra.”

Figura 4: Exemplo de card com autora negra

CAROLINA MARIA DE JESUS

arielr que sa destacou
tag, e forma de didrios

= d ]

CONSCIENCLA

NEGRA

Fonte: elaborada pelos autores (2023).
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Outra autora que ilustra o material € Carolina Maria de Jesus, que se
destaca como icone da literatura brasileira. Sua obra transcende as barreiras

da literatura convencional, refletindo a realidade social e cultural de sua época.

Figura 5: Exemplo de card com expressao racista e sua alternativa correta

"FAZER NAS COXAS"

A expressio vem da técnica utilizada pelas pessoas
escravizadas para fazer telhas.

Por serem artesanais e seguirem os formatos dos
COTpos, as pecas ndo se encaixavam bem umas nas
outras, sendo consideradas malfeitas.

ALTERNATIVA

FAZER MALFE(TO

Fonte: elaborada pelos autores (2023).

A divulgagao dos cards fez com que a Comisséo fosse convidada a
participar do Podcast “Programa Diadlogos RS”, da plataforma do Governo do
Estado. Essa oportunidade permitiu intensificar a discusséo da pauta antirracista
desenvolvida no governo gaucho no més da Consciéncia Negra, bem como
destacar as agdes realizadas no ambito do sistema penal. O episddio foi
publicado no site do Governo do Estado do RS, no canal do programa no
YouTube, e compartilhado pela Comisséo nas redes sociais.
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Figura 6: Participagdo no podcast do programa Dialogos RS

Fonte: elaborada pelos autores (2023).

Com a participagéo no podcast, os trés membros da Comissao tiveram
a oportunidade de ampliar o debate sobre o enfrentamento ao racismo no
sistema prisional. A participagdo no programa reforgou a visibilidade das agbes
da comisséo e contribuiu para sensibilizar um publico mais amplo sobre a
necessidade de combater o racismo de forma ativa e permanente.

CONSIDERAGOES FINAIS

A unido de esforgos entre Governo do Estado do Rio Grande do
Sul, SSPS, SUSEPE e sociedade civil resultou na criagdo da Comisséo de
Elaboragao, Monitoramento e Implementagéo da Politica Penal de Enfrentamento
ao Racismo no Ambito do Sistema Prisional. Desde entdo, o tema tem sido
amplamente discutido pelos membros da comissao, culminando na busca por
acgles que efetivamente combatam o racismo no sistema prisional gadcho.

Dessa busca, surgiu a Nota Técnica Orientativa, com o objetivo de tragar
diretrizes para a politica de enfrentamento ao racismo no sistema prisional. Entre
suas propostas estavam a ampliagao do acesso de servidores (as) negros (as)
a cargos de chefia na SSPS e SUSEPE, a inclusdo de temas que valorizem a
pluralidade étnica e cultural nas matrizes curriculares dos cursos de formacgao,
e a formulacdo de recomendacgdes especificas
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Além disso, a Comiss&o tem promovido a¢des concretas no combate
ao racismo. Um exemplo foi a criagdo do video da campanha “RS Combate
o0 Racismo”, idealizado para conscientizar os servidores acerca do racismo
institucional. Também foi aplicado um questionario aos servidores penitenciarios,
objetivando compreender como a temética do racismo institucional & percebida
no cotidiano do sistema prisional.

Outras iniciativas notaveis incluem o 1° Encontro Nacional sobre a Politica
de Enfrentamento ao Racismo no Sistema Prisional do Rio Grande do Sul e a 12
Mostra Nacional de Experiéncias Compartilhadas, que proporcionaram um espacgo
para que os servidores pudessem compartilhar suas experiéncias envolvendo
situagdes de racismo, bem como para o compartilhamento de reflexdes por
parte de estudiosos e representantes da sociedade civil. A participagao de
servidores de dez estados brasileiros reforgcou o carater nacional do evento.
Além disso, a Comiss&o langou uma campanha educativa ampliando o debate
sobre o racismo.

Por fim, é preciso lembrar que a Comissao de Elaboragéo, Monitoramento
e Implementacao da Politica Penal de Enfrentamento ao Racismo no Ambito do
Sistema Prisional € uma comissao permanente. O racismo exige enfrentamento
continuo, uma vez que nao se trata de uma questdo que sera resolvida com
agdes pontuais e campanhas temporarias. Nossa sociedade esta alicergada em
bases racista, e, por isso, devemos reconhecer essa realidade e combaté-la
ativamente. A criagdo da Comissao foi um passo importante, mas ainda ha um
longo caminho a ser percorrido.
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